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ANEXO DICTAMEN N° 71-CD-12

REGLAMENTO DE ADSCRIPCIONES DOCENTES

Capitulo I Ambito de Aplicacion y Objetivos de las adscripciones

_1: £l presente Reglamento regira 8 partir de su aprobacion, en todas las situaciones de

agdeceripcion ¢ las catedras que se presenten €n todo el ambtto de |2 Eormacidon Docente v Técnica

~

del instituto de Educacion Superior N 6.

Art. 2: Se considera lz adscripcion como una estrategia de admisién en el ejercicio de la docencia

- |2 Educacion Superior; que permite 13 integracion de docentes noveles o experimentados en el

>

io de Espacios / Unidades Curriculares.

joflare-le

Art. 3: Las adscripciones constituyen instancias de formacion continua, en tanto promueven Iz

socizlizacion profesional en escenarios reales. Sus objetivos son:

. Favorecer el trabajo docente colaborativo, a partir de la constitucion de equipos
p=dagoglcos conformados por el/la docente a cargo del EC/UC vy el/la adscripto/a.

- Fortalecer la formacion pedagogica Y disciplinar del/la adscripto/s, a través de |2

tutoria ejercida por el/la docente con experiencia en el desarrollo curricular de lz

catadra involucrada.
- Enriquecer las experiencias educativas de los grupos de aprendizaje que participen en

las adscripciones.

Capitulo 11: Aspectos Organizativos

Art. 4: las sohutudes de -adscripcion se presentaran en los plazos establecidos por el Anuario

Escolar /Calendario Académico, ante las Prosecretarias de cada Sede.

Art. 5: £n las tramitaciones, tendran participacion Secretaria Académica y el /la docente 3 cargo

del-espacio /ynidad curricular correspondiente.

Art. 6: Lz documentacion requerida comprende:

~

Nota dirigidaa I3 sutoridad institucional, en la que se explicite Espacio o Unidad

curricular y Carrera-en |a que aspira 2 adscribirse.

- Fotocopia de D.N.L .
- Fotocopia autentxcada de Titulo docente o profesional de 4.afos o mas, expedido por
Universidad o lnstltuto de Educacion Superior, (En el caso que el solicitante no hubiere

conformado legajo en los periodos de inscripcion correspond:entes)
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- Otra documentacion que considere oportuna anczar v que estuviere vinculats con o
gue soliclte,

o5 wLpirantes,

Art. 7: A partir de las solicitudes presentadas, Prosecretarla realizarg un informe de oz 220
espacios o unidades curriculares por carreras,

0 i J ’I H . .
Art. 8 Sc‘admltlrd un maximo de dos adscriptos por espacio o unidad curricular, En &l €220 o de
registrar mas aspirantes, se procederd 3 analizar, con el/la docente a cargo Jz documentzcibn
prcscntada y se elaborard un orden de mérito. '

Art.9: Se posibilitard la rectificacién de la solicitud, por parte del aspirante no seleccionado, perz

promover su adscripcion en otro espacio / unidad curricular afin @ lo solicitado.
%

Art. 10: Una vez aceptada la incorporacién del adscripto, se integraré a la cétedra en cuection, @

los efectos de conocer |5 planificacién del EC/UC vy las caracteristicas del grupo clase.

institucionales especificos parz €l

Art. 11: Las adscripciones se cumpliran en los espacios
spacio /unidad

desempefio docente, segun la organizacion adoptada por el profesor a cargo del e

curricular.

Art. 12: Tendran una duracién de un afio. En el caso de espacios / unidades curriculares
sy en otro

es cumplirdn tareas con la cdtedra en el cuatrimestre frente a alumnos
6 en el tiempo que estén con hs. disponibles. En todo caso las acciones 2
n el EC.o l2 UC en la que estuviere adscripto.

cuatrimestral
departamento del IES N°
cumplir se relacionaran estrictamente co

Capitulolll: Derechosy deberes

Art. 13: Los docentes adscriptos tiene los siguientes derechos y deberes:

. Conocer .el Disefio Curricular de la carrera y particularmente las especificaciones

relacionadas con ¢l espacio /unidad curricular en la.que participa.
Conocer la Planificacién anual y Programa de contenidos que elabora el/la docente

responsable del espacio/ unidad curricular.

Establecer comunicacién fluida con -el docente y el grupo clase.

Elaborar un Plan de Trabajo, que se enmarque en la propuesta pedagédgico didactica
de la catedra.

Presentar .un informe integral ante Secretaria Académica al término de su actuacién y
todo otro informe que el/la docente de catedra solicitare.

Cumplir con el 70% de asistencia a clases segun-organice el docente resoonsable
Colaborar en la planificacion de las clases tedricas, practicas y otras actividades o

proyectos que se lleven 2 cabo. _—
;/f/
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comre” : Posiciones vigentes para el ejercicio profesional, guardando el
iento etico-profesional acorde a su figura.

Art

L. 14: Los docentes responsables d
adscri

e los espacios / unidades curriculares involucrados en |z
% o as
Pciones, adoptaran |3 figurade T

UTORES. Son sus derechos y obligaciones:

Co S . i . .
nocer la némina de aspirantes a adscribirse en las catedras a su cargo.

P - N . . 3 ol H e
articipar -en el proceso -de andlisis de documentacién y elaboracién de orden de
merito si correspondiere

Posibilitar el acceso 3 |3 documentacion de la carrera y del espacio/ unidad curricular.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Trabajo del adscripto y refrendar el mismo
con su firma.

Elaborar un informe de actuacion profesional del docente adscripto.
Informar cualquier situacion eventual, que interfiera en el desarrolio de la adscripcién,
ante las autoridades correspondientes,

Capitulo 1V: Plan de Trabajo

Art.14: El Plan de Trabajo constituye una propuesta de accion del rol del adscripto en vinculacion
con el espacio/unidad curricular en la que se integra.

Art. 15: Se establecen bdsicamente, los siguientes componentes:

- Fundamentacion de la propuesta ( En qué medida la adscripcion representa un aporte
a la formacién profesional personal y al desarrollo curricular del espacio/unidad
curricular)

- Objetivos.(PUeden plantearse uno general y otros especificos segun las acciones)

- Plan de Accién (Se sugiere matriz de doble entrada o presentacion adecuada, -que
visualice das tareas .a asumir en relacidn a cadz uno de los ejes o unidades de
cdntenidos, recursos, fnempos y -evaluacion. Guardar coherencia con la metodologia
que plantea:el docente enla planificacion dela Tatedra.)

Art. 16: El docente adscripto debera presentar el Plan de Trabajo visado por-el docente de catedra
en un periodo no mayor a treinta dias de iniciadas sus actividades.

Capitulo V: Disposiciones generales

o
Art. 17: Las situaciones de adscripcidn se ejercen ad-honorem, no representando vinculacién
administrativa o contractual del adscripto respecto de la institucién.
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- cumplido el periodo de inscripcig -
Art. 18 , P tp 5. a2 R € Inscripcion y admision de las adscripciones, Secretariz Académi
isborara Y presentara: a — . -, OELreweria émica
eiz : &ctorado un Listado de docentes adscriptos : .
correspondiente. ptos por el Periodo Lectivo

Art. 19: Finalizadc el i - .
,] dea | o periodo de adscripcion, y luego de evaluar conjuntamente con el docente de
= ra 10s Inform i . T

cétedrs i €s correspondientes, elaborars un dictamen que presentaré ante Consejo de

Departamentos y de 2alli serd girado a Rectorado

Art.20: En caso de ser necesario, se solicitars el reajuste de los Informes, y posteriormente seguiré

el circuito enunciado.

Art. 21: Desde Rectorado se elaborarén las resoluciones v certificados correspondientes, que

avalen las actuaciones de los adscriptos y docentes tutores.

Art. 22: Cuzlquier otra situacidn no contemplada en |2 presente reglamentacion seré resuelta con
e! concurso de Secretaria Académics, los docentes de los espacios/unidades curriculares y de ser

necesario, Rectorado.
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