Gobierno de la Provincia de Jujuy
MINISTERIO DE EDUCACION

ir o
EXPTE. N° 1050-436-14 RESOLUCION N° 'é' d Q 9 -E
Agreg. 1082-257-15 SAN SALVADOR DE JUuJuy, 17 FEg 2017
VISTO:

La Resolucion N°4597-E/15 que aprueba el Marco Provincial de
Regulacién de la Practica Profesintal de los Institutos de Educacion Superior de la
provincia; y '

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion N°4597-E/15, de fecha 17 de Noviembre de 2015,
aprueba el Marco Provincial de Rejulacion de la Préctica Profesional los Institutos de
Educacion Superior elaborado po- la Direccién de Educacion Superior en forma
colaborativa con los Institutos de Ecucacién Superior, en el marco de la implementacién
de los nuevos Disefios Curriculares e las carreras de Formacién Docente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Educacion Nacional N° 26.208, la Resolucion CFE N° 24/07, la
Resolucion CFE N° 30/07 y la Resolucion CFE N° 140/11: o

Que, habiendo :omado conocimiento de la Resolucién N°4597-E/15,
los Institutos de Educacién Superio- y las Direcciones de Nivel Inicial, Nivel Primario y
Nivel Secundario plantearon a la DJireccién de Educacién Superior la necesidad de
proceder a la revision de algunas de las disposiciones del documento aprobado;

Que, en funcion de dichos requerimientos el equipo técnico de
formacién inicial de la Direccién de Educacion Superior, durante el periodo 2016, llevd
adelante un proceso de revision de la Resolucidn N° 4597-E/15, en consideracion a los
aportes y sugerencias producidos €1 las instancias de consulta, reflexion y socializacién
realizados con los docentes de los IES y Supervisores de las distintas Direcciones de
Nivel y teniendo en cuenta ademés los lineamientos Yy sugerencias expedidos por el
equipo técnico del INFD; o

: Que, el equipc técnico de la Direccion de Educacion Superior
concluyd el proceso de revisién con un nuevo documento Marco para la Regulacion de la
Practica Profesionalizante en el que se modifican y agregan articulos al ANEXO UNICO
de la Resolucion N° 4597-E/15:

Que, en virtud de las reformas propuestas resulta necesaria la emision
del acto administrativo que disponge la modificacién del ANEXO UNICO de la Resolucién
N° 4597-E/15 a fin de incorporar « Ia Regulacion de la Practica Profesional para los
Institutos de Educacién Superior de los aportes y sugerencias producidos en las
instancias de consulta, reflexién y socielizacion;

Por ello,
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Apruébese las mofificaciones al ANEXO UNICO de la Resolucién N°

4597-E/15, de fecha 17 de Novieribre de 2015, que aprueba el Marco Provincial de

Regulacion de la Practica Profesicnal de los Institutos de Educacion Superior de la

provincia, el que quedara redactajo conforme al ANEXO UNICO se incorpora a Ia
presente resolucion,.
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ARTICULO 2°.- Procédase a notifica por Jefatura de Despacho de la presente resolucion
a la Direccion de Educacion Superior

ARTICULO 3°.- Previa toma de razon de Fiscalia de Estado, comuniquese, publiquese
sintéticamente, dese al Registro y Beletin Oficial, pase a conocimiento de la Secretaria de
Gestion Educativa, Direccion de Educacion Superior, Direccién General de Administracién
(Area Costo y Presupuesto, Recurscs Humanos y Departamento Administrativo), Area de
Registro de Titulos, Legalizaciones, Certificaciones de Estudios y Equivalencias.
Cumplido vuelva al Ministerio de Educacién para su archivo.

ISOLDA CALSINA

Ministra de Educacipn

b Prof. ARIELLEORECIO BETOLAZ

i Encargado ds Persoaal

Directiondz despacho yhseaies Jendiies
Hisistane ds Tiecanes

Ale écf)a‘f'vra-&&_)g_cr:.—cfm

25 7B, 2007
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ANEXO UNICO
MARCO PROVINCIAL DE REGULACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

MARCO DE REGULACION CURRICULAR

Con la promulgacién de la Ley de Educacion Nacional N° 26.208, se garantiza el derecho
2 la educacién como un bien puablico y permanente, integral y de calidad para, todos los
niveles del sistema mediante el fortalecimiento de politicas educativas democraticas e
inclusivas que aseguren la igualdac, gratuidad y equidad de las personas. La Ley de
Educacion de la Provincia de Jujuy N” 5.807/13 dispone la integracion con el sistema
educativo nacional y regula las nformativas organizacionales provinciales con las
singularidades locales, mediante la ranovacion e implementacién progresiva de los
Disefos Curriculares Jurisdiccionales en las carreras de profesorado para los diferentes
niveles educativos.

Este Reglamentio se encuadra en las leyes respectivas corno marcos prescriptivos de las
politicas educativas nacionales y jurisdiccionales y en los acuerdos federales refrendados
por la Resolucion CFE N°® 23/07, Resolucion CFE N° 24/07, Resolucion CFE N° 72/08,
Resolucion CFE N° 30/07 y Resolucién CFE N° 140/11 que promueven la articulacion del
sistema formador con los diferentes niveles, ciclos y modalidades para las que forma y
potencia los vinculos con instituciones y organizaciones que conforman las comunidades

educativas en los diversos contextos, como escenarios pedagdgicos para las practicas y
experiencias docentes.

Desde este marco, se promueve el cambio nodal de la formacion docente, al focalizar el
Campo de la Practica Profesional como el eje integrador de los conocimientos adquiridos
o construidos por los/as estudiantes en las areas disciplinares tanto especificas como
generzles, destinados al desarrollo d= capacidades para la actuacion profesional situada.

De este modo, en los actuales Disefius Curriculares Jurisdiccionales, el futuro docente
inicia su proceso formativo en la practica profesionalizante, a partir del primer afio de
manera contextualizada.

FUNDAMENTACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Las Practicas y Residencias Pedagdgicas requieren de un proyecto interinstitucional que
comprometa colaborativamente al nstituto de Educacion Superior con los diferentes
niveles y modalidades del Sistema Educativo, pero también con diversas organizaciones y
nuevos enfornos donde puedan transitar experiencias de formacién no formal. Este
proceso involucra la articulacion con las Escuelas Asociadas y sus docentes co-
formadores para el desarrollo de oracticas situadas, contextualizadas y progresivas,
previsias en los Disefios Curriculares Jurisdiccionales. De esta articulacion debe resultar
=! 2prendizaje de los practicantes, pero también el beneficio de la escuela u organizacién
asociada y de sus docentes, en tano incorporan nuevas experiencias pedagdégicas a la
wida cotidiana.

Por ello, es prioritario elaborar acuerdos institucionales que regulen la participacion de los
estudiantes en las escuelas asociadas, el grado de responsabilidad de cada uno de los
actores involucrados, el proyecto compartido. Se trata de una propuesta que debe
sostenerse enfre instifutos y escuelas sobre la base de proyectos consensuados y
articulados en el marco de convenicz establecidos.
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Nuevos ambientes de formacién y aprendizajes, articulados a diferentes contextos
sociales, educativos y académicos, seran los espacios de actuacion pedagogica durante
el trayecto de las Practicas y Residencia, los cuales impulsaran el desarrollo de
organizaciones dinamicas abiertas y sreativas.

Desde esta mirada, el campo de la formacién en la practica profesional es de sustantiva
relevancia y apunta a la construcci¢ y desarrollo de capacidades para la accidn practica
profesional en las aulas y en las zscuelas, en las distintas actividades docente, en
situaciones didacticamente prefiguradas y en contextos sociales diversos. Se define
entonces a las préacticas profesionale s como:

" _Aquellas estrategias formativas iniegradas en las propuesta curricular, con el propésito
de que los estudiantes consoliden, integren y amplien las capacidades y saberes que se
corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando, organizadas por la
institucién educativa referenciadas’ :n situaciones de trabajo y desarrolladas dentro o
afuera de la escuela". (Resolucién CFE N° 24/07)

Las unidades curriculares de las précticas profesionales se constituyen asi en el campo
de formacién destinado al aprendizajz sistematico de las capacidades para el desempefio
docente en las aulas y en las escuelas en contextos reales, pero también en las dlst:ntas
modalidades que exigen la participacién en otros entornos organizacionales.

Pensar y experimentar nuevas formas de relacion entre todos estos actores aspira a
tender relaciones mas horizontales a construir colectivamente una praxis reflexiva y
enriquecida por los intercambios, a disefiar nuevas formas de aproximacion a la practica,
como desafios actuales de la experiencia formativa de los futuros docentes.

Toda practica situada, en tanto czinpo de formacién curricular, es responsable por el
desarrollo de la accion a través del andlisis, la reflexion y la experimentacion
contextualizada. La formacién en Iz practica resignifica los conocimientos de los otros
campos de formacién a través de la participacion e incorporacion progresiva de los
estudiantes en distintos contextos socio-educativos.

“Dada su importancia, este proc:so debe ser programado, es deci, anticipado,
organizado, desarrollado y evaluadi de modo permanente, evitando la improvisacion. Si
bien las précticas pueden incluir sit.iaciones no previstas —de las cuales igualmente se
puede aprender mucho— es totafn’.?en'te inapropiado dejar el proceso al azar o a los
estudiantes librados a su suerte en l¢s escuelas” ' (Davini, 2015) ;

FOFMACION DOCENTE

Capitulo |: Marc:: Juridico- Politico —Institucional

ARTICULO 1° Alcance de la Norma

El presente marco normativo —juridico-politico-institucional- fija los principios y criterios
comunes de organizacién, operativ.zacion, evaluacién y acreditacion de las unidades
curriculares y trayectos formativos qt e conforman el campo de la practica.

ARTICULO 2° Ambito y érgano de aplicacién

% Davini, M.C., 2015. Acerca de las practicas locentes y su formacion. Aportes para el desarrollo curricular.
Ministerio de Educacién de la Nacién
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Las disposiciones del Marco Provincial de Regulacién de las Practicas Profesionalizantes
seran de aplicacion en todos los Istitutos de Educacién Superior de la Provincia de
Jujuy que dicten carreras de formacién docente y comprenden a los niveles y
modalidades del sistema educativo para los cuales se forma.

ARTICULO 3° Marco de Referencia,Curricular

El Campo de la Practica Profesional es el eje integrador en los disefios curriculares,
vinculando los aportes de conocimie:nto de los otros dos campos, al analisis, reflexién y
experimentacion practica. (Res.24/(7). El mismo otorgara un marco amplio para la
conformacion de equipos de trabajo en el ambito institucional de la propuesta curricular
provincial, formalizada en los diszfios curriculares jurisdiccionales. Integra abordajes
disciplinarios, experiencias organizasionales, realidades contextuales e intervenciones
puntuales que configuran fundamenins, bases resolutivas y contenidos especificos de la
actuacion  profesional que a lo largo de la formacion inicial docente permitira a los
estudiantes asumir grados crecientes de responsabilidad y autonomia.

ARTICULO 4° Marco Organizacional

El formato pedagégico y los regimenes de cursado y evaluacion de las unidades
curriculares de la practica se especi®ca en cada disefio debiendo el instituto resguardar lo
estipulado en un proyecto de practica integrador que dé cuenta de las articulaciones inter-
campos y de los dispositivos furmativos conducentes al fortalecimiento de las
capacidades planteadas en el perfil sel egresado. ;
La gestion de espacios e instancias formativas vinculadas a la practica exige la
constitucién de equipos de trabajo que se conforman e intervienen con acuerdos y
proyectos generados por las partes, en el marco de convenios celebrados por las
direcciones de niveles del Ministeric Jde Educacion. '

Capitulo Il: ORGANIZACION Y GESTION DEL CAMPO DE LA PRACTICA

ARTICULO 5° Equipos de la Practica

La institucion formadora debera organizar internamente y en forma anual un Equipo de
trabajo por carrera en el que participen los docentes a cargo de las unidades curriculares
inherente a la practica, adscriptos, tocrdinador/a de carrera y en caso de considerarse
conveniente docentes con horas ; disponibles, (preferentemente que hayan tenido
vinculacién al campo de la practicd o a la formacion general). Estos equipos estaran
acompafiados por el coordinador de ‘ormacion inicial.

ARTICULO 6° Condiciones para el acceso a cobertura de unidades curriculares del
campo de la practica I. .
Sin perjuicio de las condiciones exigidas por la normativa vigente para el ingreso a la
docencia superior, de acuerdo a lis disposiciones del Anexo | de la Res. 3768, los
aspirantes a cubrir unidades curriculares del campo de la practica debera acreditar:
a) Antigliedad en la docencia superior no inferior a 5 (cinco) afios. _
b) Experiencia laboral, no inferior 2 5 (cinco) afios en los niveles y ambitos para los
cuales se forma. '

ARTICULO 7° Funciones y atrib.ciones de los Equipos de la Practicas de cada
carrera

a) Acordar un calendario anual Je reuniones ;

b) Organizar agendas de trabajc y planificar dispositivos de acompariamiento.

- _;_-'_‘_".'_',.n-_.




GOBIERNC DE LA PROVINCIA DE JUJUY
MINISTERIO DE EDUCACION

1.6 CORRESPONDE A RESOLUCI{IN N° A 4 6 \;O.f -ENM7

c) Elaborar proyecto anual dei equipo de practica que contenga, programacién
conjunta de las distintas unidades curriculares de la practica, previendo la
articulacién al interior de cada carrera.,

d)Asegurar la articulacion en e! proyecto anual de la practica con las Didacticas del
campo de formacién genera' y del campo de formacion especifico. )

e) Establecer vinculo con las escuelas asociadas.

f) Firmar acuerdos de frabajo co” las escuelas asociadas.

g)Facilitar Iz salida al campo desde los inicios de las cursadas de las
correspondienies unidades curriculares.

h)Mantener unz =aciualizacion permanente sobre las definiciones como de las
normas y definiciones jurisdiccionales, que en materia de politica educativa,
emanan tanio del Conseio Federal de Educacion, para el nivel que se forma.

i) Acompafar procesos e insizncias de evaluacion, sistematizacion y acreditacion
de lzs umidades del campo de la practica.

J) Promower k= publicacion y/o cifusion de experiencias novedosas en las instancias
de lz pracc=

ARTICULO 8° Funciones y obligaciones del profesor de unidades curriculares del

campo de [a praciica

a) Disefizr un= oropuesiz pedagoégica, donde se establezcan: fundamentos de la
misma a-cu=cones al intejor del campo de la practica y con las didacticas;
prﬁ;:-c':s*‘ﬂ: 2= dichz unidad curricular en la formacion integral del estudiante;

mpetenoas = cesarrollar; dispositivos de formacion y analisis de las ‘practicas;
espectcacormes sobre las salidas al campo; criterios de acompafiamiento y
evaluacor = =studanie de la practica; bibliografia en la cual se sustentara.

b) Respoms=niiz=rse de la propuesta pedagodgica planteada desde la unidad
cumcular = = marco de los lineamientos curriculares correspondientes al campo
de formaoan de =2 praciica.

c) Presemi=r = o= =studiantes en el marco del proyecto anual de la practica, la
propussts pecacooica de la Inidad curricular correspondiente y los fundamentos
de l=s smgeno=s gue establezeca.

d) Acompa=r = s =studiantes en el desarrollo de actividades y la produccion de
trabajos Imhesenies a la practiza.

e) Propomer » =companar la implementacion de actividades contempladas en la
programacern o= campo de la préctica, tales como: charlas, jornadas, visitas o
viz=s 2= ==.coc eventos culturales, ateneos; entre otras, que promueven
sxperemoaEs Tormatvas.

f) Forme=r == o=l eguipo de préctlca asumiendo reoles y tareas concretas.

2 E=bors win 2 =quipo de la practica el proyecto anual de la practica.

5= S=oor= comw=no junto con lds escuelas asociadas para ser firmado.

Lo oo o= docentes y/c agentes co-formadores de los niveles y ambpitos para

== oumes == forma criterios de formacion.

| Camsessoar = rabajo en camipo con los docentes co-formadores.

% S=soe=r mormas y convenios de trabajo.

ASTIDUL0 ¥ Corresponde al Cocrdinador de Formacion Inicial

S=—oo= de lz elaboracion del Proyecto Anual de Practica de cada carrera.
Sarantizar y acompanar el funcionamiento del equipo de la practica.

S-omover la articulacion del Campo de la Formacién de la Practica Profesional
Junfo con los otros dos campos de la formacién, generando espacios de trabajo
compartido y colaborativo 2ntre los/as profesores, para la organizacién de
msizncias de practicas de los estudiantes.
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d) Viabilizar encuentros inter e inira institucional.

e) Colaborar con los/as profesces/as acompafiando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las distintas etapas formativas de los/as estudiantes.

f) Actuar como nexo entre los IE3 y las Instituciones Asociadas.

g) Acordar con los otros coordi-adores de formacion inicial de los institutos, de ser
necesario, el mapa territorial conde se llevaran a cabo las distintas instancias de la
practica con un criterio de equidad.

ARTICULO 10°: Instituciones Asociadas

a) Las practicas docentes se desarrollaran en instituciones asociadas, definidas como
aquellas a las que los estudiantes se integraran para llevar a cabo sus
experiencias de practica, las ue, articuladas con la formacion tedrica le permitan
apropiarse de los saberes de! trabajo docente situado.

b) El vinculo de los IES con las escuelas del nivel y/o modalidad y con las otras
instituciones asociadas, se planteara desde la necesidad de constituir solidas
redes de formacion que incluyan el desarrollo de trabajos y experiencias.conjuntas
en ambitos educativos diversificados, previo acuerdo entre ambos. Dicho acuerdo
se materializara en convenios acordados por las partes que intervengan.

¢) El nimero de escuelas o Insttuciones Asociadas con las que se trabaje en redes
sistematicas y articuladas deoendera de la matricula de cada IES. Las mismas
deberan estar en la zona de influencia de los IES para garantizar el vinculo entre
este y las instituciones asociadas.

d) Las instituciones asociadas recibirdn un reconocimiento por las direcciones de
nivel, mediante una resolucién ministerial que reconozca su labor, como
colaboradoras de la formacié~ docente.

ARTICULO 11 ° Docentes Co-formzdores

Se denomina docente co-formador = quien acepta la responsabilidad de formar con el/la
docente de las practicas en una orcanizacion y/o escuela asociada, implicandose en el
proyecto de practicas y en la construccion del perfil profesional docente de los
estudiantes.

Para esta tarea, ellla docente respcnsable de la prachca propondra o le sohutara a !a
direccion del establecimiento posibles docentes co- formadores.

Sera el docente de las practicas cuien en conjunto con la direccion seleccione allla
docente co-formador/a. Para ello tendra en cuenta:

a) Disponibilidad y predisposicién personal para acompafiar los procesos de
formacion profesional que as»iren a innovar y actualizar las préacticas docentes.

b) Apertura para revisar marcos ‘edricos y debatir posicionamientos didacticos.

c) Experiencia docente.

d) Participacion comprometida » creativa en la vida institucional y en el quehacer
puntual del rol que ocupa.

e) Conocimiento de politicas educativas provinciales e institucionales y marcos
pedagégicos actuales vinculados a planes, programas, proyectos que se
desarrollan en la escuela u organizacion de pertenencia.

Todo docente co-formador que asuma voluntariamente este rol participara en caso de que

~ crea conveniente de algunas instanc.as de clases de Préctica y Residencia en el instituto

formador. Tendra un reconocimiento efectivo de su labor por parte del Instituto Formador
avalado por la direccién del establecimiento en el que lo cumplié, mediante un certificado
que deje constancia del rol desempe iado.

Los docentes co-formadores deberar realizar las tareas de:

E EeE L = - '
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a) Acordar con el/la docente responsable de las practicas criterios, dispositivos,
agrupamientos, espacios y tie npos de realizacion y evaluacion de las practicas.

b) Facilitar a los cursantes de unidades curriculares del campo de la practica el
acceso a espacios, documentas, recursos que la organizacién disponga en funcién
de los propésitos, contenidos ¥ dinamicas que configuren quehaceres significativos
del perfil y rol profesional.

c) Participar junto a los profescies del Campo de la Practica de reuniones, talleres,
consultas y toma de decision=s para favorecer las practicas futuras.

d) Identificar y comunicar las problematicas pedagégicas de la institucién en la cual
se desempefian.

e) Aprobar junto con el profesor de practica la planificacién del plan de clase
presentada por el practicante en tiempo y forma.

f) Acompafar las intervencioles pedagogicas didactica de los estudiantes
practicantes. : )

g) Observar las clases desarrollzdas por los futuros docentes

h) Elaborar un breve informe de lo observado en las clases desarrolladas por los
estudiantes que sera retomado al momento de la evaluacién del practicante.

Capitulo lll: REGIMEN ACADEI[/ICO DE LAS UNIDADES CURRICULARES DEL
CAN™0 DE LA PRACTICA

ARTICULO 12° El dictado y cursacd de estas unidades curriculares contemplara la
distribucion y el cumplimiento de las cargas horarias asignadas en cada disefio curricular
jurisdiccional del instituto formador, en las organizaciones asociadas o estabIemm:entos
que correspondan.

ARTICULO 13°: La evaluacién de ¢stas unidades sera fcrmativa, procesual e integral
requiriendo el acompafiamiento perrianente de los docentes formadores a cargo.

La aprobacion de cualquiera de estas unidades exige:

a) 80% de asistencia a clase y 1 otras instancias formativas propuestas desde cada
unidad curricular en la pregramacion del campo de la practica de la unidad
curricular siempre que estas no comprometan programaciones interinstitucionales
de co-formacion o de cogperacién con las organizaciones asociadas. La
inasistencia a estas Ultimas '36lo sera justificada por razones urgentes de salud,
duelo, robo o accidentes.

b) 100% de participacién en actividades efectivamente planteadas y desarrolladas
en las organizaciones asociadas y ambitos para los cuales se forma. Salvo casos
debidamente justificados.

c) Presentacion y aprobacion de un informe final de las practicas cursadas cuyo
formato, condicion, contemdc se establecera en la programacién del campo de Ia
practica.

d) Coloquio final, para la evaluacion integral del proceso de practica. En este co[oqwo
se consideraran el informe final del practicante y los informes de los docentes co-
formadores y del docente ressonsable de la practica.

e) Calificacion final no inferior 7 (siete) obtenida desde la ponderacién integral de
desempefios vinculados al perfil y rol profesional en intervehciones especificas.

ARTICULO 14°: Si el estudianté} rno reuniera los requisitos establecidos para la
aprobacion de estas unidades currizusares, el docente a cargo con apoyo y colaboracién
del equipo del campo de la practica, garantizaran la continuidad del cursado. Esta
instancia debera ser mediada por uri informe que dé cuenta del proceso en el desempefio
general y las dificultades detectadas. El estudiante tendra una etapa de fortalecimiento
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en aquellas instancias que asf lo requieran. Si el estudiante prefiriese no realizar esta
etapa o no lograse en este tiempo cunsolidar las capacidades requeridas para |a practica
en cuestion, debera continuar el proceso formativo en el ciclo lectivo inmediatamente
posterior.

Los equipos del campo de la practicz de cada carrera deberan en su programacion anual
especificar las acciones que deberan llevar a cabo aquellos estudiantes que contintien
con su proceso formativo en las instancias mencionadas precedentemente.

ARTICULO 15° En ninglin caso ‘e considera la condicion de alumno libre en las
unidades del campo de la practica.

ARTICULO 16°: De las situaciones nd previstas.

Los aspecios no especificados en el presente reglamento de practica, se resolveran
mediante la intervencion conjunta de las autoridades del Instituto de Educacion Superior
por las vias formales y respetando |z jerarquia institucional.

Capitulo IV: DISPOSICIONES I;ZSPECiFICAS DEL CAMPO DE LA PRACTICA

ARTICULO 17° Proyecto Marco Institucional de la Practica

El proyecto marco institucional de |3 practica debera ser elaborado por el Consejo de
Departamentos, y puesio 2 consicderacién del Consejo Directivo para su af:robaciéh.
Deberéd contener un marco de referencia para el proyecto anual de los equipos de
practica.

ARTICULO 18° Las unidades comunes del campo de la practica son: Practica | o
Investigaciéon en Entornos Diversos, Practica Il o el Rol Docente en diferentes contextos,
Practica lll o Planificacion e Intervencién Didactica y Residencia Pedagégica. Se
distribuyen curricularmente en los cuatro afios de la formacién inicial, debiendo proponer y
concretar intervenciones pedagdgicss gue de manera progresiva y con responsabilidad

creciente permitan asumir la pracliza docente en toda su complejidad. Para ello se

garantizara la salida al campo que iriziaré en los primeros meses del afio lectivo.

ARTICULO 19° Caracterizacién de las unidades curriculares .

Practica | o Investigacion de los ertornos diversos: Esta unidad posibilita y orienta las
primeras exploraciones de los/as estudianies en contextos educativos diversos mediante
I2 observacion, la indagacion, la concurrencia a instituciones con diferentes caracteristicas
(urbanas, rurales, periurbanas, de gestion publica, privada o social, jornada simple,
completa, escuela con albergue y oiras organizaciones que prestan servicios educativos).
Es deseable que en esta unidad s= propongan saberes vinculados a la organizacién
escolar, gestién administrativa y func’onal de comedores, albergues, bibliotecas, huertas y
granjas escolares, regimenes de alternancia, itinerancia, proyectos de extension
comunitaria y de cooperacion interiristitucional, para desarrollar conocimiento sobre sus
caracteristicas y modalidades. ;

Sera fundamental que se analice y reflexione a partir de la experimentacién de la practica
contextualizada, recuperando y repeisando representaciones de los/as estudiantes. Para
realizar el proceso de analisis correspondiente se requerira de la articulacién horizontal
con otros espacios curriculares del rismo afio; se buscara integrarlos, en un proceso de
contextualizacion de los mismos a partir de las practicas situadas. Se priorizard como
dispositivo de formacién la observacidn. Se podra trabajar el analisis de casos atendiendo
a la relacién de la escuela o instituciéon educativa y su entorno. Se promovera desde un
inicio el desarrollo de capacidades para el trabajo en equipo.
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La evaluacién de esta unidad es formativa procesual e integral, requiriendo el
acompariamiento y andlisis de los documentos del portafolio (portfolio). Se presentara un
informe final sobre las diferentes her-amientas o instrumentos que componen el portafolio
al finalizar el cursado. El mismo de%erad quedar disponible en version digital. De manera
que pueda recuperarse en las otras wunidades curriculares.

Se concluira con un coloquio final, eri el que se tendra en cuenta el informe del docente co
formador, el informe del estudiante y el informe del docente responsable de la practica.

Practica Il o El Rol Docente en diferentes Contextos: Esta unidad posibilita y orienta
las participaciones de los estudiaries en contextos educativos diversos mediante |a
concurrencia a las escuelas asociadas con diferentes caracteristicas (urbanas, rurales,
periurbanas, de gestion publica, privada o social, jornada simple, completa, escuela con
albergue y otras organizaciones que prestan servicios educativos). - .

Su propdsito formativo es la inicacién en la observacion participante y el acceso
srogresivo al conocimiento sobre erganizacién de las practicas: pedagogico-didactica,
2uficz e institucional, en diferentes contextos. Le da continuidad al proceso de orientacion
2= Practica |, a la vez que incluye 2 los estudiantes en actividades educativas de
r=sponsabilidad creciente, como observacidn participante, elaboracion de registros y
anaisis de documentos escritos recogidos en campo, colaboracién en actos escolares,
Swenios culturales, charlas o jornadas académicas, apoyos a los estudiantes y todas
2qusias fareas vinculantes al ejercicio de la practica docente. Sera fundamental el
analisis y reflexion de las practicas coniexiualizadas, a partir de la integracién de
contenidos de otros espacios curriculares. Se priorizard en esta unidad curricular como
dispositivo de formacién: la entrevista.

L= =valuacion de esta unidad =s formativa procesual e integral, requiriendo el
acompanamiento y analisis de los ¢ scumentos del portafolio (portfolio). Se presentara un
nforme final sobre las diferentes herramienias o instrumentos que componen el portafolio
al finalizar el cursado. El mismo debera quedar disponible en version digital. De manera
gue pueda recuperarse en las otras unidades curriculares. '
Se concluira con un coloquio final, en el que se tendra en cuenta el informe del docente co
formador, el informe del estudiante y =! informe del docente responsable de la practica.
Practica lll: Planificacién e Inte-7encién Didactica Esta unidad se centra en las
primeras experiencias de ensefianzz desde una propuesta integral. Su propoésito formative
esta orientado a la programacién de propuestas didacticas especificas para la posterior
intervencion en la escuela u organizz cidn asociada, con el acompariamiento del profesor y
el docente co-formador. Para favdrecer el acompafiamiento se puede utilizar como
dispositivo formativo la co-observazién entre compafieros/as y el auto- registro que
posibiliten el anélisis y la reflexion de las practicas. Una herramienta favorable para esta
unidad son las microclases. De acusrdo al profesorado se puede planificar e intervenir en
diversos espacios. :

La evaluacion de estz unidad es formativa procesual e integral, requiriendo e!
acompafiamiento y analisis de los dacumentos del portafolio (portfolio). Se presentara un
informe final sobre las diferentes hetramientas o instrumentos que componen el portafolic
al finalizar el cursado. El mismo debera quedar disponible en version digital. De manera
que pueda recuperarse en las otras unidades curriculares. B
Se concluira con un coloquio final, enh el que se tendra en cuenta el informe del docente co
formador, el informe del estudiante y el informe del docente responsable de la practica.

Residencia Pedagégica El estudiante progresivamente asume su rol de manera integra
dentro de la institucion que realiza la practica; a la vez que participa de otras actividades
académicas, culturales, sociales relzcionadas con la tarea docente, como organizacién de
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jornadas, charlas, ateneos, apoyo a los estudiantes que ingresan a la carrera, exposicién
en jornadas, congresos, simposios, barticipacion en programas educativos provinciales y
nacionales. ' !

La evaluacién formativa de esta unidad se realiza en forma procesual con el
acompanamiento y el andlisis de les intervenciones pedagégicas desarrolladas por el
residente en las escuelas asociadas (planificaciones, registros de observaciones, registros
de clase, auto registros, diarios de clase, andlisis de casos, relatos docentes, entrevistas)
en instancias denominadas de tutorii. Supone valoraciones externas, internas y propias
de las intervenciones realizadas por jos estudiantes; en consecuencia la calificacion final
resuliarz de la ponderacién en base al informe realizado por el co formador, el informe
presentado por el mismo estudiarte y el informe que da cuenta del proceso de
acompanamiento del/los docente/s responsable/s de la practica y residencia.

Esta unidad curricular se constituye en un espacio de formacion abierto por cuanto
permite la asistencia de los docentes de las escuelas asociadas como oyentes,
adscripios, ayudantes o vocacionales y de los docentes noveles de la carrera.

Sistematizacion de Experiencias & sta unidad curricular corresponde a la etapa final de
la carrera del Profesorado, en ella, los/as estudiantes sistematizaran las experiencias
grupales e individuales transitadas .en la residencia pedagégica. Incluye espacios de
debate, de intercambio de experie-cias, ateneos, exposicion, respecto a la produccién
del conocimiento sistematizado. La produccion de los informes o de las memorias de la
practica promovera la incorporacio1 de herramientas colaborativas de las TIC y la
publicacion de estos documentos ©2 realizara por medios graficos o sitios web de la
institucién formadora y campus o plafaforma virtual de la unidad curricular.

ARTICULO 20° El docente de la préctica Il y de la Practica y Residencia podra realizar el
acompafiamiento, seguimiento a ‘ravés de tutorias y evaluacion de quince (15)
estudiantes como maximo. Si la ca-tidad de alumnos supera este nimero se solicitara
otro Docente.

ARTICULO 21° Son responsabilidzdes de los/as estudiantes de practicas:

a) Respetar los cronogramas acordados de asistencia a cada instancia de practica en
las instituciones designadas, en los dias y horarios fijados con antelacion junto a
los profesores de la unidad curi'icu'lar, no pudiendo modificarlos a su voluntad los
mismos. ' 3

b) Guardar una conducta étich-profesional acorde a su futura condicién docente,
evidenciada en las actitudes,_"en la reserva de confidencialidad, y actos puestos de
manifiesto en los distintos momentos y ambitos de las practicas, los que seran
debidamente registrados por os profesores que acompafian el proceso. '

¢) Cumplir con la normativa eépeciﬁca de las escuelas asociadas y/o centros de
practicas durante su presencia en la institucién, permaneciendo en el
establecimiento sin perturbar!2l normal desarrollo de las actividades escolares.

d) Presentarse con la indumentaria acorde al perfil profesional ylo a las
caracteristicas exigidas por la institucion educativa.

e) Disponer de los recursos didacticos previstos para la intervencion aulica al
momento del dictado de cada clase.

f) Concurrir con una antelacién de quince (15) minutos a la hora de inicio de la
jornada y/o clase. Las tardazas, como el retiro antes de la hora sin la debida
autorizacion de los Profesc es de la Practicas o el co-formador, implicara un
llamado de atencion, y de reitsrarse determinara la suspensién de la practica.

g) Solicitar a los docentes respt nsables de acompanfiar el proceso de la practica, las
sugerencias y orientaciones recesarias.

| N— T—
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h) El transito temporal durante tcda la extensién del proceso de Practica y Residencia
no supone la aprobacién de |s misma. '

i) El responsable de la practica est4 facultado para realizar cualquier llamado de
atencién, verbal o por escrito al /los residentes que no cumplan con las normativas
contempladas en este reglaménto.

j) Evidenciar las condiciones ético- actitudinales y académico-formativas necesarias
acorde al perfil profesional.

Capitulo V: C DNVENIOS DE ASOCIACION

ARTICULO 22° Los equipos de pricticas de los IES y las escuelas asociadas deben
firmar un convenio con responsablidades compartidas. En dichos convenios ambas
partes se comprometeran a trabajar colaborativamente. Las escuelas podran requerir al
de Educacion Superior aquello que necesiten para fortalecer su funcién pedagdgica.
Participan de este acto académico: gl/la rector/a del IES, el/la directora/a de la escuelas
asociadas, el/la coordinador/a de formacion inicial y el docente de la practica.

ARTICULO 23°: El convenio sera rievado a la Direccion del nivel que corresponda de
acuerdo al nivel para el cual se forma y al Instituto de Educacion Superior. Se notificara
del mismo a los supervisores correspondientes.

ARTICULO 24°: Corresponde al Rector del IES

a) Garantizar el cumplimiento e lo acordado en los convenios con las escuelas
asociadas.

b) Garantizar la elaboracién, dif 1sién y cumplimiento del Reglamento de la Practica
Institucional.

c) Implementar estrategias de gestion que promuevan la creacidon de vinculos
favorables entre las instituc'ones, el equipo docente, los/as estudiantes y la
articulacion entre la funcion ce apoyo a las escuelas y la formacion inicial.

d) Promover el dialogo inter insti'ucional.

e) Tramitar los reclamos pertirentes ante los IES, frente al incumplimiento de los
acuerdos establecidos en los convenios firmados

f) Emitir anualmente las certificaciones a los docentes co-formadores que acrediten
su participacion en las instancias de practicas formativas.

ARTICULO 25° Corresponde a las Direcciones de Nivel: ‘
a) Generar condiciones propicias para que las escuelas de nivel obligatorio puedan
establecer el nexo con los Institutos de Educacion Superior.
b) Garantizar el cumplimiento dz lo acordado por el nivel en los convenios con las
- escuelas asociadas.
c) Tramitar los reclamos pertinentes ante los IES, frente al incumplimiento de los
acuerdos establecidos en los convenios firmados

ARTICULO 26° Corresponde a los' 3upervisores de Nivel:

a) Brindar informacion oporturia sobre los diferentes contextos, realidades vy
particularidades de las instituciones.

b) Favorecer el nexo entre las escuelas de nivel obligatorio y los IES.

c) Conocer y fortalecer los convenios entre los IES y las Escuelas Asociadas
interviniendo en los casos qLe sea necesario para facilitar el cumplimiento de las
acciones programadas. o

d) Informar a la Direccion del rivel correspondiente sobre el incumplimiento de los
acuerdos establecidos en los convenios firmados.

W ‘
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ARTICULO 27°: Corresponde al Equipo Directivo y/o responsables de las escuelas
u organizaciones asociadas:

a)
b)

c)

d)

e)

ARTICULO 28°: Proyecto de Practicas por carrera

Establecer a través del convenio, acuerdos de trabajo y cooperacion
interinstitucional. _

Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimientc a lo acordado en el
convenio con el IES. ’

Brindar informacion al equipc de la practica, sobre las distintas lineas de accién er
la que se enmarca la institucion, entre ellas, programas nacionales, provinciales
locales, etc. . :

Informar al equipo de la practica sobre las problematicas, proyectos y exberiencias
de la institucion en relacién al contexto en la que esta situada.

Facilitar los espacios, tiempos, tareas y practicas para el trabajo asaociado entre co-
formadores. '

El proyecto de anual de practicas por carrera debera ser elaborado por el equipo de
préacticas constituido por los docentes de cada una de las unidades curriculares del campc
de la practica, adscriptos/as que pezrticipen de estas unidades curriculares, coordinador/z
de carrera, profesores con horas en disponibilidad que hayan acordado incorporarse a
equipo.

El mismo debera explicitar:

FOTIneD o0 s NIRIMA ““

La programacion general del campo de la practica:
o La fundamentacion de la misma. Perfil del egresado
Los propositos formatvos en cada una de las unidades curriculares
Los ejes de trabajo de cada una de las unidades curriculares
Los dispositivos de formacion de cada una de las unidades curriculares
Las herramientas que cada unidad curricular aportara al portafolio del
estudiante que podra ser virtual. E
o Los criterios de evaluzcion de cada una de las unidades curriculares
o La bibliografia que se utilizara como base de las unidades curriculares.
Las actividades en el campo e la practica.
Responsabilidades de los/as docentes de las unidades curriculares.
Las salidas al campo, sus propésitos formativos y las escuelas asociadas con las
cuales se trabajara en cada zfio.
Calendario anual comun
Agenda de trabajo comun

O 0 0O O

— ARTICULO 29°: Convenios de Ascciacion

Dichos convenios seran formalizados en los meses de Marzo y Abril. Los mismos deberan
contener:

Instituciones involucradas en el convenio.

Los fines de dicho convenio. |

Acciones concretas acordacas y expresadas de manera clara. Se enunciaran
también los responsables del cumplimiento de las acciones
Fecha de inicio y termino del convenio.

Actores institucionales involucrados, con sus respectivos roles.
Los compromisos asumidos por las partes.

Formas de certificacion de los desempefios de los docentes co-formadores

ISOLDA CM
Ministra de Educacion
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